Gewaltfrei Lernen — mobbingfreie Klassen!

Stark und fair in Klasse 8-10

Themen:

Teamwork und Kommunikation — ALL FOR ONE!
Bewusster Einsatz der Kérpersprache!

Personlichkeit, eigene Werte und Zivilcourage zeigen!
Kluge Selbstbehauptung in Schule und unterwegs!
Beleidigungen meistern — Erniedrigungen begegnen!
Selbstverteidigung in Not ohne Eskalation!

Konflikte deeskalieren, als Zuschauer einschreiten!
Mobbing und Cybermobbing vorbeugen und aufheben!
Peergroup-Edukation: Einsatz in Klasse 5-7 planen!
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Gewaltfrei Lernen unterstitzt Jugendliche der Mittelstufe in der Erweiterung ihrer Sozialkompetenzen
und Selbstbeherrschung, insbesondere in ihrer Team- und Konfliktfahigkeit. Das flexible und
bedlrfnisorientierte Trainingsprogramm und die lésungsorientierten Beratungen auf spezielle
Probleme dienen der Persodnlichkeitsbildung und konkreten Unterstiitzung der einzelnen Madchen und
Jungen, der Klassengemeinsacht und der Schule.

Jede Schule braucht ein Mehr-Ebenen-Konzept fir den Umgang mit kdrperlicher Gewalt und
Mobbing, das aktiv auf allen schulischen Ebenen ein optimales Lernklima schafft und die
Bildungskarriere benachteiligter Schiler unterstitzt. Wir beraten am liebsten ALLE in
Bildungseinrichtungen in der Pravention und Intervention von Gewalt und Ausgrenzung. So
unterstitzen wir in Fortbildungen und Elterntrainings gerade auch die Lehrer und Erziehenden, wie
sie die emotionale Kompetenz und Selbstwirksamkeit Ihrer Schuler langfristig fordern kdnnen. Die
kooperierenden Schulen und Jugendeinrichtungen erhalten zudem ein wirkungsvolles Konzept zur
Pravention von und Intervention bei aggressiven Konflikten, kdrperlicher Gewalt und Mobbing.

Schulprojekt zur Unterstiitzung der Einzelnen und zur Schulentwicklung!

Schuler und Erziehende erleben mit GFL im Klassenverband oder geschlechtergetrennt nach dem
Gender Mainstreaming-Prinzip ein bewegungsreiches Teamtraining zur Férderung ausgewahiter
Sozialkompetenzen und zur wortstarken, wie auch koérperlich gewandten Selbstbehauptung. Sie
wahlen Schwerpunkte mit aus und gestalten die Unterrichtsstunden in Partneraufgaben, Gesprachen
und Rollenspielen aktiv mit. Die ganzheitliche Gewaltfrei Lernen-Methode schafft Erfahrungen im
spielerischen Freiraum und greift zudem aktuelle Konflikte der Teilnehmer auf. Dies ist eine
wirkungsvolle Strategie flr den Transfer des Gelernten in den Alltag der Jugendlichen und fir die
nachhaltige WeiterfiUhrung des sozialen Trainingskonzeptes in der Einrichtung.

Was ist das Besondere an Gewaltfrei Lernen?

> Wir nutzen die Bewegung fiir ganzheitliches Erleben, Ubung und Reflexion!

> Wir schulen ALLE - Jugendliche, Lehrer, Betreuer und Eltern nach ihren Bedurfnissen!

> Wir Uben sinnvolle Reaktionen fir Konflikte ein, machen wortstark und handlungsfahig!

> Wir vermitteln Schulen Spenden und Férderungen zur Mischfinanzierung der Schilerkurse

Gemeinsame Fortbildungen des gesamten Schulteams

Um Schikanen unter den Schilern vorzubeugen, um auftretende Konflikte besser zu meistern, ziehen
wir in den Schulprojekten mit allen am Erziehungsprozess Beteiligten an einem Strang! Zur
Nachhaltigkeit befahigen wir Lehrer in den Trainings, unsere Konfliktibungen fortan selbstandig mit
den Schulern weiterzuflihren. Zwei Fortbildungen und die persdnliche Lehrerberatung sind wichtig! So
verbessern wir direkt die Lernatmosphare in den Klassen und vermittelt langfristige Unterstutzung.

Schilertraining im Klassenverband

In 3 Doppelstunden, je eine an 3 Tagen, erfahren die Jugendlichen mit ihren Klassenlehrern Spiele,
Ubungen, Tipps und einfiihlsame Gruppengespréache. Sie selbst benennen klassenweise Probleme
und Themenwiinsche, sind daher hoch motiviert und erhalten konkrete Hilfen.

Elternpraxisabend — Beratung und praktische Ubung

Vor oder zu Beginn eines Schilerprojekts vermittelt ein langer praxisreicher Elternabend
Informationen und Ubungen zur Starkung der Schiiler fir alltagliche Konflikte. Auf Wunsch beendet
eine Schilerprasentation die Einfuhrung der Konfliktschulung.




Vier Themenbereiche der Gewaltfrei Lernen-Schulung: Klasse 8-10

Unsere Schulung umfasst immer, nach den Bedirfnissen der Klasse bedachte Ubungen und
Gesprache zu den folgenden vier Bereichen, welche im Vorgesprach am Telefon und in der ersten
Fortbildung ausgewahlt werden!

Erlebnisreiche Partneraufgaben > Kommunikation und Teamwork

- Kooperieren Uben und dabei haufigen Partnerwechsel erleben

- Regeln des sozialen Umgangs flr Teamarbeit und Toleranz

- Ausgrenzung Einzelner wird hier nicht geduldet, sondern thematisiert!

- Kommunikationsfahigkeiten: Spielideen einbringen, Absprachen formulieren, wortstark Grenzen
setzen, Gefuhle ausdrucken, vorfihren und sich prasentieren.

Gewaltfreie Konfliktiosung > Konflikte vorbeugen oder I6sen

Wie gelingt es Jugendlichen auf friedliche Art Konflikte zu 16sen? Kdorperliche und sprachliche
Reaktionsibungen, Wut-Weg-Hilfen, schwierigere Kooperationsaufgaben und Rollenspiele vermitteln
ihnen neue Handlungsmdglichkeiten fur die haufigsten Konflikte. Wir trainieren den Einsatz der
Stimme und einen selbstbewussten, nicht provozierenden Koérperausdruck als koérperlich aktive
Selbstbehauptung. Die Schiler lernen, wie man sich selbst bei Wut besser kontrolliert, sinnvoller
reagiert und anschlielend Kompromisse findet. Als Zuschauer von Konflikten werden sie hinsehen,
helfen und Zivilcourage zeigen.

Anti-Mobbing-Schulung > Ausgrenzung und Gruppenzwang begegnen

Was tun bei Ausgrenzung und anhaltenden Beleidigungen und Erniedrigungen von Schulern? Wie
kbénnen die Zuschauenden und Freunde des/r Mobbenden einschreiten, anstatt Mobbing zu
verstarken? Wir wirken Cliquenzwang, Rassismus, der Jungen-Madchen-Problematik und
Cybermobbing entgegen und beugen vor. Unser Programm ,ALL FOR ONE - Mobbingfreie
Schulklasse® vermittelt mit einer Zusatzfortbildung ein rundes Schulkonzept und im Schilerkurs
Beratung, Praxis zur Pravention und Fallintervention.

Kommunikation und Strategien > Tipps fiir Schule, Freizeit, Vorstellungsgesprache
Gesprachsregeln, GFK, aktives Zuhdren, freies Sprechen mit lebendigem Kdrperausdruck!

Schuler und Lehrer erhalten je nach ihrer Themenauswahl Tipps zur Selbstprédsentation, zum
personlichen Auftreten, des eigenen Einsatzes zur Konfliktminimierung in Streitfallen, fur pl6tzliche
Eskalationen und fir bedachte Aussprachen. Bewusster Einsatz der Korpersprache, der
MeinungsauRerung. Wahrnehmung von eigenen Werten, Starken, Bedurfnissen und
Konfliktstrategien.

Bitte wensen Sie sich bei Interesse vertrauensvoll an uns!
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